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Утверждаю 

Директор школы  __________А.Н.Елькин 

 «31» августа 2020г. 

Карта коррупционных рисков 

ГОУ РК «С(К)ШИ №2» с. Усть-Кулом 

№ Коррупционно- наименование Типовые ситуации Степень  | Меры по минимизации (устранению) 

п/п опасныс должности  риска         коррупционного риска 

 функции     

I. Организация Директор. Использование своих служебных Средняя Информационная открытость ОУ: 

размещение 

 деятельности заместители полномочий при решении личных  оперативной, достоверной информации па 

  директора. вопросов, связанных с  официальном сайге ОУ.. Проведение 

  руководители удовлетворением материальных  антикоррупционного образования и 

  структурных погребное гей должностного липа или  просвещения работников, информирование 

  подразделений его родственников либо иной личной 

заинтересованности. 

 сотрудников об антикоррупционной по ни 

икс. проводимой в образовательном 
учреждении. Рассмотрение вопросов 

антикоррупционной направленности на 

совещаниях, педсоветах, ознакомление 

работников с нормативными документами по 
подпись ( в т.ч.об ответственности за 

коррупционные правонарушения). 

Соблюдение утвержденной в 
образовательном учреждении 

антикоррупционной политики. Разъяснение 

работникам о мерах ответственности за 

совершение коррупционных 
правонарушений. Коллегиальное принятие 

решений органами 

     государственно-общественного управления: 
Обшее собрание работников. Педагогический 



 



 



 



 



 

  работники, вознаграждение или оказание услуг со 

стороны обучающихся либо их 

родителей (законных представителей) 

 комитета . Организация работы по контролю 

за деятельностью педагогических работников. 

Рассмотрение успеваемости обучающихся на 
профилактическом совете. Разъяснение 

ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 
Размещение отчета о результатах 

самообследования образовательною 

учреждения на официальном сайте. 
13 Реализация 

мероприятий по 

развитию 

системы 
социальной 

поддержки 

обучающихся 

социальный Подготовка документации на Средняя Контроль за целевым   использованием 

 педагог. предоставление льготного питания  предоставляемых субсидий в соответствии с 

 ответственный за   нормативными актами. Разъяснение 
• льготное питание   ответственным лицам о мерах 

ответственности 
за совершение коррупционных 

правонарушений. 
14 Приём Директор, Предоставление не Низкая Размещение на официальном сайте 

 граждан в ОУ заместитель предусмотренных  информации о наличии вакантных мест, 

  директора, законом преимуществ  правил приема; осуществление приема 

  ответственный за (протекционизм.  заявлений через электронный личный кабинет 

  прием семейственность) для поступления  МФЦ. Контроль со стороны Учредителя. 
Размещение отчета о результатах 

самообследования образовательного 

учреждения на официальном сайте 

 


